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Acta Interna N° 38

Lista de Distribucion / Para su informacién

Sefiores
COPASST
Yunex SAS
Ciudad

Nombre

Proceso
Ciudad, Pais
Celular
E-Mail
Fecha

Yunex SAS

Bogotéa Colombia

14-04-2023

Clasificacién de la Informacién: Seleccionar

1. Objeto de la Reunién: Reunion Mensual COPASST
Funciones y Responsabilidades Integrantes del Copasst 2023-2025

Lugar Virtual - Teams

Moderador Angela Avendaiio Sanchez

2, Participantes

Y

Organizador

Notas tomadas

por

]
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3. Agenda

1. Revision asistencia integrantes COPASST.

2. Divulgacién de integrantes e invitados del COPASST y su participacion.

3. Revision acta anterior — Desarrollo de compromisos adquiridos en la reunién del 03.03.23

4. Socializacion casos Covid-19 - Socializacion del protocolo de contencion implementado y en seguimiento
por casos actuales.

5. Socializacion de accidentes de trabajo, incidentes ambientales, accidentes de transito del mes.

6. Nuevos compromisos de acuerdo con solicitud de los integrantes del COPASST

4. Desarrollo

1. Se realizé la verificacién del quérum de los asistentes al COPASST.
2. Se realizé la divulgacion de los integrantes y de los invitados a la reunién del COPASST.

3. Se realizo la revision acta anterior y se socializan las actividades realizadas a los compromisos
establecidos en la reunion del 03.03.2023

4. Se realiza la socializacion casos COVID y se da a conocer el plan de accion y contencién para los
casos positivos.

El 5 de abril de 2023 el Ministerio de Salud y Proteccion Social , publico la Resolucion 555 del 5 de abril
del 2023 donde deroga la Resolucion 1238 de 2022, por medio de la cual se dictaban medidas para
prevencion, promocién y conservacion de la salud con ocasién de infecciones respiratorias, incluidas las
originadas por la COVID-19.

Esta nueva resolucion determiné que, teniendo en cuenta que ain la COVID-19 sigue siendo una
emergencia de salud publica internacional, pero los contagios y muertes han disminuido
considerablemente en el pais, el tapabocas solo sera obligatorio para ingresar a entidades prestadoras
de servicios de salud y hogares geriatricos.

“Corresponde a cada persona propender por el cuidado de si mismo, evitando el contacto con quienes
pudieren estar en situaciones de riesgo para la transmision del virus COVID-19"

En Yunex, se contindan realizando los seguimientos a raiz del Covid, actualmente no tenemos que llevar
un control, ni uso de tapabocas. A la fecha, no tenemos reporte de colaboradores con Covid, cuando se
presentan colaboradores con resfriado se recomienda consultar a la EPS y seguir las recomendaciones
medicas..

5. Socializaciéon de accidentes de trabajo, incidentes ambientales, accidentes de transito del mes.

EHS, reporta que no se presentaron durante el Ultimo mes, accidentes de trabajd, ni incidentes
ambientales, ni accidentes de transito durante el ultimo mes.
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6. Nuevos compromisos de acuerdo con solicitud de los integrantes del COPASST.

' Puntos Tratados

Responsable

Accién tomada

Fecha

Dotaciones

A.Avendafio

Ya se establecié el procedimiento revisado por el anterior
Copasst, se enviard al nuevo Copasst para su
conocimiento. Este procedimiento se da a raiz del Near
Miss, anteriormente, no se tenia un control especifico para
la entrega de dotacién, no se contaba con una regulacion
para compra, asignacion al colaborador y disposicion final.

La gestién de compra de la dotacién ya esté definida.

Camilo Orjuela, consulta como se manejara para el
personal nuevo la cantidad de dotacién a entregarse.

J Calixto, manifiesta que hay una dotacién pendiente de
entrega a algunos colaboradores, pregunta, si esta
dotacién esta contemplada en este nuevo lineamiento y
entregas futuras. EHS, lo revisara para ver si lo pendiente
por entregar se va a gestionar en los préximos dias, lo
consultara basado en el lineamiento. Y. Trujillo manifiesta
que debemos realizar las entregas pendientes para dar
cumplimiento y si hace falta algo debemos comprarlo.

J Calixto, pregunta si es afirmativo que van a entregar
overoles, EHS informa que por manual de marca
corporativa esta establecida pantalon y camisa; solo se
hara si por el cargo necesita el overol.

05.05.2023

Capacitaciones
técnicas al
personal
operativo

L. Vargas

Y. Trujillo, solicita consultar a C. Ospina el Plan de
Capacitaciones para hacerles seguimiento y poder velar
por que la empresa cumpla con el cronograma de
entrenamiento propuesto.

05.05.2023
SEGUIMIENTO

Bateria de
riesgo
psicosocial.

A.Avendano

Se realizo el informe y asi mismo se presentd a la
Gerencia

El 20 de abril se realizara el respectivo Town Hall Meeting,
Donde se abrira un espacio para los trabajadores dar sus
puntos de vistas en cuantos a los puntos criticos

EHS, informa que se van a realizar unas capacitaciones o
charlas y actividades con el personal operativo y gerencial
basado en los resultados de la bateria de riesgo
psicosocial, se esta trabajando con la ARL

Y. Tujillo pide a los representantes de los colaboradores
del grupo técnico que aprovechen el Town Hall Meeting
para que hagan sus comentarios, consultas que se
requieran realizar y se aproveche este espacio.

20.04.2023
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Escaleras

Compras realizé la solicitud al proveedor, pero el
proveedor pedia que le enviaramos las cantidades de las
escaleras, pero se le manifestdé que lo que se requeria era
un servicio donde a medida que se fueran dafiando o
donde cada vez que se requeriria mantenimiento hacerlos,
sin embargo, el proveedor manifesté que no tenian el
servicio de arreglo paulatinamente cada vez que se
presentara una necesidad.

Las inspecciones se deben seguir realizando para actuar
proactivamente y mitigar incidentes/ accidentes.

05.05.2023

Disposicién
Residuos Puerta
del Sol

En cuanto a la disposicion de residuos que se encuentra
en la sede de Puerta del Sol, el afio pasado se comenzé a
dar gestion desde compras para realizar esta actividad,
pero aln no se ha realizado, se debe avanzar con la
disposicion final en lo que concierne a escaleras, chatarra
y demas elementos inservibles ubicados en la sede.

Y. Ramirez, manifiesta que este proceso debe estar
regularizado a través del documento politica de sobrantes
que esta trabajando el area ce compliance y se deben
retomar las cotizaciones.

Hay material que debe ser depurado, la bodega ha tenido
cambios favorables en las (ltimas semanas.

Algunas escaleras que estan por reparar se han venido
reparando.

Yaneth, pregunta si este punto es responsabilidad del
Copasst, EHS manifiesta que como es un tema de
seguridad se puede hacer un seguimiento a la gestién en
el comité.

John Calixto, interviene indicando que hay escaleras que
se pueden recuperar, que es importante que con el
proveedor que se realice esta recuperacién emita la
respectiva  certificacion de buena operacién y
funcionamiento.

El uso de las escaleras, deben estar certificadas de
manera anual, anteriormente la resolucién no lo pedia,
pero actualmente es necesario que estas estén
certificadas por la Resolucion 4272 de 2021.

Debemos consultar a ISAMA, si las van a certificar, que no
solo es |a reparacion. ( A. Avendafio consulta con ISAMA
si es viable la certificacién de la escalera).
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Convocatoria
Copasst

Se realiza la eleccién del nuevo Copasst para el periodo
2023-2025, con la representacién tanto del empleador
como de los trabajadores.

Se realiza reunién para la socializacion de las Funciones y
Responsabilidades de Integrantes del Copasst.

17.04.2023
CERRADO

Compra de
Hornos
Microondas —
Greca o
Cafetera

Y. Trujillo

Se socializa la necesidad que hay de realizar una compra
de uno o dos hornos microondas para la sede de Puerta
del Sol, sea greca o cafetera para tomar café de una
manera mas higiénica (Yaneth)

Y. Ramirez se encargara de solicitar las cotizaciones a los
diferentes proveedores.

Y. Trujillo, se encargard hablar con la Gerencia para la
aprobacion de la compra.

Y. Trujillo, manifiesta que si los insumos del tinto ya se
normalizaron. Y. Ramirez, manifiesta, que hoy no esta
regularizado el insumo del café, es un tema que se dejo
de hacer porque se descuido el contrato con el proveedor
por temas de cartera los cuales ya resolviendo. De igual
manera se informa se logré que los insumos para este
mes tanto para Puerta del Sol y Calle 127 sean
entregados por el proveedor.

Estas acciones hacen parte de lo que se viene
gestionando por parte del area de compras, es hacer
presencia en Puerta de Sol, acciones pequefias que
causa gran impacto en los colaboradores y mejorar sus
condiciones.

Dotacion
Herramientas de
Trabajo IT

A. Avendafio —
Y. Trujillo

A. Avendafio, pide revisar si es posible equipar los
puestos de trabajo en Puerta del Sol debido a que no hay
las suficientes herramientas de IT para cuando las
personas de Calle 127 llegan a trabajar a la sede, ni para
visitantes, es necesario dotar los puestos de trabajo
pantallas, teclado, descansa pies, cables, actualmente,
hay elementos para el personal fijas en Puerta del Sol.

Es importante definir quién sera la persona que estara a
cargo de estos elementos.

Una manera de asegurar estos elementos en cada puesto
de trabajo puede ser mediante una guaya para que las
pantallas queden adheridas en los puestos de trabajo, es
importante que todos los escritorios tengan los elementos
para que los colabores puedan trabajan.

05.05.2023

Socializacion a
los grupos de
trabajo de cada
reunién del
Copasst

A.Avendafio

John Calixto, indica que es muy importante la socializacion
de las reuniones del Copasst y la gestién que se esta
realizando al interior del comité a los colaboradores a los a
través de las carteras y/o slides en los grupos de
WhatsApp. De igual manera, avisar a los colaboradores

05.05.2023
CONTINUO
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cuando se va a reunir el Copasst para que expresen las
inquietudes y puedan tratarse en este espacio por parte

de los integrantes del comité.

EHS, se apoyara en Angie Benavides para comenzar a
adoptar estas buenas practicas.

Firmas

participantes

Participantes

Proceso

Firma

Yon Jairo Trujillo Ayerbe

YU COL PE

Trujillo Ayerbe
Yon Jairo

Digitally signed by Trujillo Ayerbe
Yon Jairo

DN: en=Trnujillo Ayerbe Yon Jairo,
o=Slamens, email=jhon.trujillo@
slemens.com

Dale: 2023.04.28 12:37:14 -05'00'

Yannet Ramirez Martin

YU P PPM

Ramirez

Martin Yannet mriemaingsomoncon

Digitally signed by Ramirez Martin
Yannet
DN: cn=Ramirez Martin Yannat, ¢

Dale; 2023.05.03 12:58:46 -05'00°

Alejandra Diaz
Castellanos

YU HR RE

Diaz Castellanos
Maria Alejandra

Dightally signed by Diaz Caslellanos
Maria Alejandra

DN: en=Diaz Castellanos Maria
Alejandra, c=DE, o=Slemens, emal
=alejandra diaz@siemens,com
Dale: 2023.05.04 11:48:19 -05'00"

Cristian Camilo Orjuela

Espejo

YU COL CS

Firmada digitalmente por Orjusla
Espajo Cristian Camilo

DN: en=Orjusla Espsjo Cristian
Camilo, o=Slemens, emall=crstian
.orjucla_espejo@siemans.com
Fecha: 2023,05.02 09:45:54 -05'
00"

John Calixto

YU COL CS

"“on A @u.\\‘

xke

Lina Vargas

YU COL SB

Va rg as P e rez ‘E!ia?é:a:‘\)grgas Perez Lina [sabel,

Lina Isabel

Digilaliy signed by Vargas Perez

o=Sismens, email=lina.vargas@
siamans.com
Dale: 2023,04,28 12:33:36 -05'00"

Angela Avendafio

YU COL BE
Invited EHS

Avendano

SanChez Angela Marcela, o=Slemens, emall=angela.

Marcela

Digitally signed by Avendano
Sanchez Angela Marcela
DN: cn=Avendano Senchez Angela

avendano_sanchez@siemens.com
Dale: 2023.05.04 12:44:48 -05'00°

Liliana Rincon

ARL Colmena

Rincon Medina
Rincon Medina
Liliana

Firmado digitalmente por Rincon
Medina Rincon Medina Lilana

DN: en=Rincon Medina Rincon
Medina Liliana, c=DE, o=Slemens,
emall=lilana fincon.exi@slemans.com
Fecha: 2023.05.04 12:12:15 -05'00
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* Decreto 6141 de 1984

« Resolucion 2013 de 1986

+ Resolucién 1016 de 1989 . &
+ Resolucion1401 de 2007 OQPAS{S ih
* Decreto 1443 de 2014 Comité Paritario
+Decreto 1072 de 2015  deSeguidady Salud en el Trabojo

Bl
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ACCIDENTE LABORAL
+ Seguin el decreto le 1562 de 2012

“...Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasidn del trabajo y que produzca en el trabajador
una lesién orgénica, una perturbacién funcional o psiquiatrica,
invalidez o la muerte.

Es también accidenle de lrabajo el que se produce durante la
ejecucién de érdenes del empleador, o contratante durante la
ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte o suministre el
empleador.
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Partidpants

Nuevas funciones definidas en el Decreto
1072 de 2015.

Recibir por parte de la alta direccién la comunicacién de la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

2. Recibir forcrarte del empleador informacién sobre el
desarrollo de todas las e aras del Sistema de Gestién de
Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-S5T).

3. Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST.

4, Participar en las capacitaciones que realice la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Revisién del programa de capacitacién en Seguridad
Salud en el {abgjo. ¢ . ¥

6. Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes
de trabajo y emitir recomendaciones.
7. Apoyar la adopcién de las medidas de prevencién y control

derivadas de la gestidn del cambio.
Participar en la planificacién de las auditorias.

]

Participants

4Qué es una enfermedad laboral? |,

Elarticulo 4" de la Ley 1562 de 2012 define como enfermedad laboral aquella que es cantraida como resultado
de 1 exposicidn a factores da riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar

¢ Quién establece que una enfermedad es laboral?

£1 Gobiermno Naclonal es quien determina de forma periddica las enfermedades que se consideran eomo
laborales. En los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades Iaborales, pero se
demuestre 1a relacion de causalidad con los factores de tiesgo ocupacionales serd reconocida como

enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes

Actualmente, el Decreto 1477 de 2014 del Ministerio de Trabajo expone la labla de enfermedades laborales. n
£s1a se [dentifican enfermedades que pueden ser producidas por cinco factores de rlesgo ocupacional que son
gentes quimicos, fisicos, bioldgicos, psicosociales y ergondmicos. . 8 o

‘,q, ey ,‘.

e
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Funciones del presidente del COPASST

Presidente del COPASST

1.Presldir y orlentar las reuniones en forma dinédmica y eficaz.

2.Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio
de las reuniones.

3.Notificar lo escrito a los mlembros dfl Comité sobre convocatoria a
las reuniones par lo menos un vez al mes.

4 Preparar los lemas que van a lralarse en cada reunién,

5.Tramitar ante la administracién de la ell'npresa las recomendaciones

a adas en el seno del Comilé y darle a conocer todas sus
ag{m‘&ades. i

6.Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comlléaa
gglu%:sarn;] g os trabajadores de la empresa, acerca de las actividades

i

= (&%

&
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Funciones del
Secretario del COPASST

*Tomar nota de los temas
tratados, elaborar el acta de
cada reunién y someterla a la
discusion y aprobacién del
Comité.

* Llevar el archivo referente a
las aclividades desarrolladas
por el Comité y suministrar
toda la Informacién que
requieran el empleador y los
trabajadores.

» Verificar la asistencia de los

miembros del Comité a las
reuniones programadas.
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Funciones de los miembros del
COPASST

«Proponer y participar en

actividades de capacitacion en

seguridad y salud en el trabajo COPASST
dirigidas a trabajadores,

supervisores y directivos de la

empresa o eslablecimiento de

trabajo.

= Colaborar con los funcionarios
de entidades gubernamentales
de seguridad y salud en el
trabajo en las actividades que
éstos adelanten en la empresa
y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

&,
LT
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Funciones de los miembros del
COPASST

« Vigilar el desarrollo de las actividades que en
materia de medicina, higiene y seguridad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo
con el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes; promover su
divulgacién y observancia.

COPASST

+ Colaborar en el analisis de las causas de los
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las
medidas correctivas que haya lugar para evitar
su ocurrencia, Evaluar los programas que se
hayan realizado.
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Funciones de los miembros del
COPASST

+ Estudiar y considerar las sugerencias que
presenten” los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

COPASST

* Servir como organismo de coordinacién entre
empleador y los trabajadores en la solucién de
los problemas relativos a la seguridad y salud
en el trabajo. Tramitar los reclamos ‘de los
trabajadores relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

+ Visitar periédicamente los lugares de trabajo e
inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos
aparatos y las operaciones realizadas por el
personal de trabajadores en cada 4rea o
seccion de la empresa e informar al empleador
sobre la existencia de factores de riesgo y
sugerir las medidas correctivas y de control.

W O hpehee tos2ach B o Gy Hetges Bgiein. itecee @ @ oo ] @ @osm- Y o @oe Do A l@ABAOWad © il

Funciones de los miembros del
COPASST

* Mantener un archivo de las actas de cada reunién y deméas
actividades que se desarrollen el cual estara en cualquier
momento a disposicién del empleador, los trabajadores y las
autoridades competentes.

*Las demas funciones que le sefalen las normas sobre
seguridad y salud en el trabajo.

COPASST

G

L2
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CONCLUSION

1. La politica del sistema de gestion SST debe ser comunicada de
manera oficial al COPASST.(dejar registro)

2. Solicitar el Informe de implementacion de las etapas del SG-SST,
este informe lo debe suministrar el area HSE y presentarlo al
COPASST de manera oficial dejando el respectivo registro.

3. El COPASST debe dar recomendaciones respecto al informe
antes mencionado.

4. El COPASST debe revisar minimo una vez al afio el programa de
capacitacion en SST

5. EI COPASST debe conocer los resultados de las mediciones
ambientales y hacer recomendacion respecto a los resultados.

CONCLUSION

. El COPASST debe conocer los resultados del diagnéslico de

condiclones de salud y hacer recomendaclén respecto a los
resultados.

. Los registros de conformacidn y actas de reunion mensual de
COPASST deben estar disponibles en todo momento
. El COPASST debe sugerir medidas de control cuando se ejeculte la
gestién del cambio
. El COPASST debe parlicipar en la planificacion de la auditoria
interna al sistema SST
10.Los resultados de la revisién de la alla direccién deben ser
documentados y divulgados al COPASST.
11.El COPASST deberd formar parle del equipo invesligador de
incidentes y accidentes de trabajo y propondra acclones correctivas
o preventivas,

| '@-
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